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بسم الله الرحمن الرحیم

برنامه عملیاتی
دانشکده علوم پزشکی قاین
سال 1403 
بیانیه رسالت:
 رسالت دانشکده علوم پزشکی قائن به عنوان زیر مجموعه دانشگاه علوم پزشکی بیرجند و اولین مجموعه در حوزه آموزش پزشکی در شهرستان آن است که با فراهم سازی و استفاده از امکانات مادی و انسانی و بهره گیری از تکنولوژی اطلاعات در آموزش و افزایش میزان رضایت ذی نفعان و تاکید بر ارتقاء مهارت های علمی دانش -آموختگان و توسعه فضاهای آموزشی و ارتقای تجهیزات کمک آموزشی، دانشجویانی را تربیت نماید که علاوه بر دارا بودن قابلیت های علمی و عملی مطلوب در زمینه درمانی و مراقبتی شناخت کافی نسبت به مسائل مهم بهداشتی و درمانی کشور، نیروی انسانی توانمند، متعهد و خالق، نوع دوست، کارآمد و همچنین آشنا با فرهنگ و ارزش های اخلاقی و اسلامی نظام جمهوری اسلامی باشند که با آگاهی از وظایف و مسئولیت های خود و با استفاده از محیط آموزشی مناسب از آخرین منابع اطلاعاتی و علمی بهره برداری لازم را به عمل آورند و ضمن ارتقای آنان به مدارج تحصیلی بالاتر به حفظ و تامین و افزایش سطح آگاهی سطح سلامت جامعه یاری رسانند.

دور نما:
 دانشکده علوم پزشکی قائن بر اساس انسان سالم و با دیدگاه همه چیز برای سلامت بر این باور است تا با فراهم سازی امکانات لازم، برنامه ریزی مدون و علمی و استفاده از تکنولوژی و مشارکت صادقانه کلیه مدیران و کارکنان خود در محیطی مملو از احترام متقابل و با نو آوری و ابتکارات همت و تلاش مضاعف در زمینه آموزشی، پژوهشی و فرهنگی در بین دانشکده های همتراز کسب کند و بتواند فارغ التحصیلان با اخلاق و توانمند را در حوزه درمان و مراقبت تربیت نموده و از این حیث پاسخگوی نیازهای درمانی و مراقبتی جامعه باشند. 
افق حرکت ما به سویی است که دانشکده از لحاظ ساختار اداری و مالی به سوی مستقل شدن پیش رود و با گسترش و راه اندازی رشته های جدید در مقاطع تحصیلات تکمیلی و تکمیل کادر آموزشی با جذب نیروهای متخصص و فوق تخصص و راه اندازی مرکز تحقیقاتی پیشرفته و تجهیز همه جانبه امکانات آموزشی و پژوهشی به وضعیت مطلوبی رسیده و خدمات تخصصی را در بالاترین سطح ممکن مطابق با پیشرفت ها و استانداردهای ملی و بین المللی ارائه دهیم.

وضعیت موجود:
 دانشکده پرستاری و مامایی قاین در مهرماه ۱۳۸۸ با پذیرش ۳۹ دانشجو در رشته پرستاری شروع به فعالیت نمود و در سال ۱40۱ طبق مصوبه دویست و هشتاد و هشتمین جلسه شورای گسترش وزارت بهداشت به دانشکده علوم پزشکی ارتقا یافت. در این دانشکده در حال حاضر حدود 500 دانشجو در 6 رشته کارشناسی پرستاری، تکنولوژی اتاق عمل، بهداشت عمومی، هوشبری، کارشناسی ناپیوسته و پیوسته مامایی و تکنسین فوریت های پزشکی مشغول به تحصیل می باشند. همچنین از مهر سال جاری دانشجویان علوم آزمایشگاهی در این دانشکده مشغول به تحصیل خواهند شد. این دانشکده دارای ۱7 عضو هیئت علمی و 7 مربی آموزشی و 50 استاد مدعو مرتبط با رشته های تحصیلی می باشد. 

این دانشکده تنها مرکز دانشگاهی ارائه خدمات آموزشی بهداشتی و درمانی در شهرستان می باشد که وابسته به دانشگاه علوم پزشکی بیرجند است. درحال حاضر درکتابخانه دانشکده تعداد 6000 جلد کتاب فارسی و ۸00 جلد کتاب لاتین موجود است که در اختیار مراجعه کنندگان قرار می گیرد. همچنین کتابخانه مجهز به دو سالن مطالعه ویژه آقایان و خانم ها می باشد. واحد مهارت های بالینی شامل انواع مانکن ها و مولاژهای آموزشی در زمینه رشته های مامایی، پرستاری، فوریت های پزشکی، اتاق عمل، هوشبری و ...... و همچنین میز مجازی تشریح کالبدنما می باشد. آزمایشگاه دانشکده مجهز به واحدهای میکروب شناسی، انگل شناسی، بیوشیمی و ایمونولوژی و مرکز تحقیقات سلولی ملکولی و خانه حیوانات می باشد و کلیه تجهیزات مرتبط با واحدهای فوق را دارا می باشد. واحد رایانه مجتمع مجهز به ۲5 عدد سیستم رایانه و اینترنت پرسرعت بوده که ۱۲ساعت در روز فعال می باشد. مجتمع ورزشی دانشکده نیز مجهز به واحدهای تنیس، شطرنج، بدنسازی و  .....  می باشد. همچنین واحد EDO  در اردبیهشت ۹۳ آغاز به کار کرده است. این واحد خدمات متنوعی در زمینه آموزش به اساتید و دانشجویان ارائه می دهد. 

وضعیت مطلوب: 

این دانشکده در نظر دارد از طریق ایجاد توسعه فضای تعالی توام با خلاقیت و نوآوری و با همکاری و حمایت کلیه اعضاء (اعضای هیئت علمی، کارکنان و دانشجویان)، با تلاش در تکمیل چارت سازمانی به دانشکده ای مستقل از لحاظ اداری و مالی تبدیل شود و اساتید مورد نیاز رشته ها را به صورت هیئت علمی جذب و استخدام نماید. 
بیانیه ارزش ها: 

1. اعتلای توحید محوری

2. اعتلای کرامت انسانی

3. مسئولیت پذیری و پاسخگویی در قبال نیازهای علمی در سطح ملی و بین المللی 

4. دانش آفرینی، ارج نهادن، دانش گستری
5. التزام به وصایای امام راحل و دستورات مقام معظم رهبری مدظله العالی

6. شایسته سالاری
7. بستر سازی برای بیان اندیشه های مختلف و آزادی بیان در چارچوب قوانین

اهداف کلی: 

1. ارتقای کمی و کیفی و هدفمند نمودن توانمندی های آموزشی دانشکده در زمینه تربیت دانش -آموختگان متعهد و محقق در راستای ارتقای پاسخگویی اجتماعی

2. بهبود کیفیت خدمات رفاهی و ارتقاء سلامت جسمی و روانی دانشجویان، اعضای هیئت علمی و کارکنان 

3. توسعه پژوهش و تحقیقات در راستای پیام مقام معظم رهبری 

4. برنامه ریزی توسعه فضا و تجهیزات آموزشی، پژوهشی و ساماندهی نظام اداری- مالی دانشکده 

5. جذب، نگهداری و توسعه منابع انسانی مستعد، کارآمد، خلاق و متخصص و متعهد به ارزش های نظام جمهوری اسلامی
6. ارتقا کمیت و کیفیت آموزش در محیط های بالینی در راستای پاسخگویی اجتماعی و عدالت آموزشی
اهداف جزئی:
1. جذب هیئت علمی مخصوص رشته های اتاق عمل و علوم آزمایشگاهی

2. توسعه و تفکیک گروه های آموزشی 
3. ارتقاء کیفیت طرح های پژوهشی دانشجویان و افزایش تولید مقالات و فرآورده های آموزشی 
4. تهیه و تجهیزات مربوط به حوزه فناوری اطلاعات

5. مرمت و تعمیر ساختمان موجود دانشکده و تامین اعتبار برای احداث ساختمان جدید 
6. ارتقاء تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی (کتابخانه ای، آزمایشگاهی، مانکن، مدل و مولاژها، میکروسکوپ، دیتا پروژکتور، سیستم های رایانه ای و ....)
7. تکمیل پروژه سالن 500 نفری همایش های دانشکده 

8. پیگیری در جهت راه اندازی رشته های سند توسعه کلان منطقه (کارشناسی ارشد پرستاری داخلی و جراحی و کارشناسی بیولوژی و کنترل ناقلین)
9. پیگیری ارتقاء دانشکده علوم پزشکی به علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی
برنامه عملیاتی اهداف جزئی:

هدف جزئی 1: جذب هیئت علمی مخصوص رشته های اتاق عمل و علوم آزمایشگاهی
فعالیت کلی: تامین نیروی انسانی مورد نیاز
	ردیف
	شرح فعالیت ها
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1 
	براورد نیاز دانشکده به اعضای هیئت علمی ثابت، طرح تعهد و حق التدریس 
	مدیران گروه
	سال جاری
	-
	گزارش

	2
	اعلام ليست نيروهاي هيئت علمي طرحي يا تعهد خدمت بر اساس نيازسنجي گروه هاي آموزشي به امور هيئت علمي
	ریاست
	سال جاری
	-
	مستندات

	3
	موافقت اعضای شورای آموزشی دانشکده جهت اختصاص سهمیه فراخوان 21 به رشته های اتاق عمل و علوم آزمایشگاهی
	ریاست
	سال جاری
	-
	مستندات


هدف جزئی 2: توسعه و تفکیک گروه های آموزشی 
فعالیت کلی: افزایش گروه های تخصصی
	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	مطرح شدن ایجاد گرو های تخصصی بر اساس رشته های موجود از قبیل گروه علوم پایه در شورای آموزشی دانشکده
	ریاست


	سال جاری
	-
	مستندات

	2
	تامین امکانات موردنیاز برای گروه های مورد هدف
	مدیران گروه
	سال جاری
	 100 میلیارد ریال
	مستندات

	3
	مکاتبه با معاونت آموزشی دانشگاه جهت تفکیک گروه های تحصیلی
	ریاست 
	سال جاری
	-
	مستندات


هدف جزئی 3: ارتقاء کیفیت طرح های پژوهشی و افزایش تولید مقالات و فرآورده های آموزشی 
فعالیت کلی: توانمندسازی اساتید و  دانشجویان در حوزه های پژوهش و آموزش

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	نظارت بر ثبت فعالیت هاي پژوهشی اعضاي هیات علمی در سامانه پژوهان
	مدیران گروه
	سال جاری
	-
	گزارش

	2
	درج علابق پژوهشی و رزومه اعضاي هیات علمی در صفحه اینترنتی گروه در وب سایت دانشکده
	سرپرست کمیته تحقیقات
	سال جاری
	-
	مستندات

	3
	درج الویت هاي پژوهشی گروه در صفحه اینترنتی گروه در وب سایت دانشکده
	سرپرست کمیته تحقیقات
	سال جاری
	-
	مستندات

	4
	برنامه ریزي براي برگزاري کارگاه هاي توانمندسازي اساتید در حوزه پژوهش و آموزش بر اساس نیازسنجی انجام شده
	سرپرست کمیته تحقیقات و واحد توسعه آموزش
	سال جاری
	-
	مستندات

	5
	برگزاری کارگاه در خصوص هوش مصنوعی در پژوهش و تولید محصولات آموزشی
	سرپرست کمیته تحقیقات و واحد توسعه آموزش
	سال جاری
	-
	مستندات

	6
	انعقاد تفاهم نامه هاي همکاري آموزشی و پژوهشی بین مرکزي و بین دانشگاهی
	ریاست 
	سال جاری
	-
	مستندات

	7
	برگزاری کلاس های روش تحقیق برای دانشجویان
	مسئول کمیته تحقیقات
	سال جاری
	-
	مستندات



	8
	اعزام اساتید جهت شرکت در برنامه های آموزشی دانشگاه های معتبر
	ریاست 

مدیران گروه ها
	سال جاری
	500 میلیون ریال
	گزارش

	9
	انعکاس نتایج ارزیابی عملکرد اساتید در پایان هر ترم
	آموزش
	سال جاری
	-
	گزارش


هدف جزئی 4: تهیه و تجهیزات مربوط به حوزه فناوری اطلاعات (IT)
فعالیت کلی: تقویت زیر ساخت های (IT)
	ردیف
	شرح فعالیت 
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	تهیه و خریداری تجهیزات مربوط به سرور و دوربین های حفاظتی
	مسئول IT
	سال جاری
	2 میلیارد ریال
	گزارش 

	2
	خرید UPS
	مسئول IT
	سال جاری
	1 میلیارد ریال
	گزارش

	3
	تامین نیازهای اشتراک اینترنتی و پهنای باند دانشکده
	مسئول IT
	سال جاری
	2 میلیارد ریال
	گزارش

	4
	پوشش کامل دانشکده به شبکه وایرلس
	مسئول IT
	سال جاری
	1 میلیارد ریال
	گزارش

	
	
	
	
	جمع کل: 6 میلیارد ریال
	


هدف جزئی 5: مرمت و تعمیر ساختمان موجود دانشکده و تامین اعتبار برای احداث ساختمان جدید
فعالیت کلی: بهبود و راه اندازی هر چه سریع ساختمان دانشکده
	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	دیدار با معاونت محترم توسعه و پشتیبانی دانشگاه برای دریافت بودجه
	ریاست
	سال جاری
	-
	گزارش 

	2
	دیدار با خیرین شورای سلامت 
	ریاست
	سال جاری
	-
	گزارش

	3
	ملاقات با سازمان های پشتیبانی دولتی نظیر بنیاد برکت
	ریاست
	سال جاری
	-
	گزارش


هدف جزئی 6: ارتقاء تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی (کتابخانه ای، آزمایشگاهی، مانکن، مدل و مولاژها، میکروسکوپ، دیتا پروژکتور، سیستم های رایانه ای و ....)
فعالیت کلی: تهیه امکانات مورد نیاز

	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	خرید کتاب برای کتابخانه
	سرپرست واحد توسعه آموزش
	سال جاری
	2 میلیارد ریال
	مستندات 

	2
	خریداری تجهیزات مربوط به اتاق پراتیک
	مسئول پراتیک
	سال جاری
	6 میلیارد ریال
	گزارش 

	3
	تهیه کامپیونر و دیتا پروژکتور 
	مسئول IT
	سال جاری
	2 میلیارد ریال
	گزارش 

	4
	تعمیر کامپیونر و دیتا پروژکتورهای معیوب
	مسئول IT
	سال جاری
	1 میلیارد ریال
	گزارش 

	5
	خریداری تجهیزات مربوط به آزمایشگاه
	مسئول آزمایشگاه
	سال جاری
	6 میلیارد ریال
	گزارش 

	
	
	
	
	جمع کل: 17 میلیارد ریال
	


هدف جزئی 7: تکمیل پروژه سالن 500 نفری همایش های دانشکده 
فعالیت کلی: راه اندازی سالن همایش های دانشکده
	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	پبگیری تکمیل و تجهیز سالن همایش های دانشکده
	ریاست
	سال جاری
	20 میلیارد ریال
	گزارش


هدف جزئی 8:  پیگیری در جهت راه اندازی رشته های سند توسعه کلان منطقه (کارشناسی ارشد پرستاری داخلی و جراحی و کارشناسی بیولوژی و کنترل ناقلین)
فعالیت کلی: افزایش رشته های موجود دانشکده
	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	مکاتبه با معاونت محترم آموزشی دانشگاه جهت اعلام آمادگی برای ایجاد رشته های نامبرده
	ریاست
	سال جاری
	-
	گزارش

	2
	فراهم سازی زیرساخت ها و امکانات مورد نیاز برای راه اندازی رشته
	مدیرگروه 
	سال جاری
	-
	گزارش

	3
	تعیین مسئول ثبت درخواست و پیگیری راه اندازی رشته
	مدیرگروه 
	سال جاری
	-
	گزارش

	4
	جمع آوری و بارگذاری مستندات مربوط به راه اندازی رشته
	مسئول مربوطه
	سال جاری
	-
	گزارش

	5
	پیگیری و هماهنگی امورات مربوط به تایید و راه اندازی رشته در سطح وزارت
	مدیرگروه 
	سال جاری
	-
	گزارش

	6
	پیگیری جهت بازدید هئیت برد مربوطه از دانشکده
	ریاست
	سال جاری
	-
	گزارش

	7
	اصلاح نظرات اعضای محترم هئیت برد و برطرف کردن نواقص
	مدیران و اعضای گروه ها
	سال جاری
	-
	گزارش


هدف جزئی 9: پیگیری ارتقاء دانشکده علوم پزشکی به علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی

فعالیت کلی: تاسیس دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی
	ردیف
	شرح فعالیت
	مسئول پیگیری
	زمان اجرا
	برآورد هزینه
	نحوه پایش

	1
	تکمیل چارت سازمانی و جذب نیروهای انسانی
	ریاست

 
	سال جاری
	100 میلیارد ریال
	گزارش

	2
	تامین زیر ساخت های مورد نیاز
	ریاست
 
	سال جاری
	100 میلیارد ریال
	گزارش

	3
	دیدار با وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
	ریاست
	سال جاری
	-
	گزارش

	
	
	
	
	جمع کل:200 میلیارد ریال
	


دانشکده علوم پزشکی قاین











